4 STOP
W EDUKACJI!

SPRAWIEDLIWOSC PLACOWA -

NATYCHMIAST!

Wyptaccie nalezne pienigdze za godziny
ponadwymiarowe | gotowosc do pracy od 1.09.2025 .
Dos¢ odbierania nauczycielom wynagrodzenia za
realnie wykonang prace. Panstwo prawa nie moze
okradac witasnych obywateli — zwtaszcza nauczycieli!

NIE CHCEMY KOLEJNYCH
EKSPERYMENTOW Z PRACAMI

DOMOWYMI!

Tak, jak 75% Polakow - zgdamy powrotu
obowigzkowych prac domowych i stabilnych zasad
nauczania, a nie politycznych decyzji bez konsultacji
Z nauczycielami!

Zadamy zakonczenia chaotycznych,
nieprzemyslanych zmian!

Mowimy stop ciggtym nowelizacjom w pospiechu i
bez sensu! Karta Nauczyciela to gwarancja
stabilnosci i jakosci edukacji — nie polityczna
zabawka.

Godne ptace dla wszystkich pracownikow
oswiaty!

Minimum +15% od 2026 roku, a docelowo
domagamy sie powigzania wynagrodzen
nauczycieli z przecietng ptacg w sektorze
przedsiebiorstw - tak, by edukacja znow byta
zawodem z przysztoscig, a nie poswieceniem.




"s . .
STOP pracy za darmo!

Nie organizujmy wycieczek
i wyjsé do czasu
uregulowania zasad
wynagradzania!

Kazda godzina pracy - takze
poza szkoia - powinna byé
optacona!

Do$¢é wolontariatu!

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania




@

o

Afili

Krajowa Sekcja NSZZ

e Oswiaty i Wychowania r
ant 00-838 Warszawa, ul. Prosta 30, tel. +48 796 293 878
edukacja@solidarnosc.org.pl ksoiw@oswiata-solidarnosc.pl www.oswiata-solidarnosc.pl
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Opinia
Prezydium Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarno$¢”
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
w przedmiocie godzin ponadwymiarowych oraz zastepstw.

Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ | Solidarno$¢” negatywnie ocenia
projekt ustawy przewidujacy zmiang tresci art. 35 ust. 3e 1 3f oraz 42 ust. 2¢b. Gléwnym
mankamentem projektu jest to, ze prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest
warunkowane realizacjg zadan z art. 42 ust. 2 pkt 2 KN i niewiele ma to wspolnego z instytucja
gotowosci do pracy.

Uwazamy, ze jezeli nauczyciel w dniu przeprowadzenia zaje¢ byl gotowy do ich
przeprowadzenia __— ma__bezwarunkowe prawo do _wynagrodzenia__z __tytulu
godzin ponadwymiarowych! Uzewngtrznienic gotowosci do pracy okresla sig
w orzecznictwie jako zgloszenie pracodawcy gotowosci niezwlocznego podjecia pracy. Moze
ono by¢ wyrazone przez kazde zachowanie pracownika, manifestujace w dostateczny sposob
jego zamiar kontynuacji stosunku pracy — a wiec zardwno pisemnie, ustnie, jak tez przez kazde
inne zachowanie objawiajace wobec pracodawcy wolg pracownika w dostateczny sposob.
Moze to wige nastgpi¢, migdzy innymi, w bezposrednich rozmowach z pracodawca, przez
telefoniczne pytanie pracodawcy o mozliwos¢ wykonywania pracy lub zadeklarowanie jej
gotowosci 1 pozostawienie pracodawcy informacji o sposobie komunikowania sig,
czy wreszcie korespondencyjnie (listy, e-maile, SMS-y).

Projekt nie rozwigzuje waznego problemu udzialu nauczycieli m.in. w szkoleniach,
albowiem podstawa prawng takich zadan pracownikow jest art. 42 ust. 2 pkt 3 KN. W ramach
tygodnia pracy nauczyciel nie tylko realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
lecz takze przygotowuje si¢ do prowadzenia zajeé, doksztalca we wlasnym zakresie i doskonali
zawodowo, albo uczestniczy w egzaminach, w tym zawodowych. W tej materii ustawa milczy
1 moze stanowi¢ w przysztosci istotng luke prawng.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze wprowadzone rozwigzania nie stanowig
doprecyzowania dotychczasowych zasad, lecz =zmieniajg sens przepisow dotyczacych
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz zasad realizacji godzin doraznych zastepstw.
Projekt w obecnym brzmieniu ogranicza prawa placowe nauczycieli, wprowadza nigjasne
mechanizmy obliczania wynagrodzenia i moze prowadzi¢ do obnizenia dochodéw nauczycieli
mimo ich gotowosci do pracy.

Projektowany art. 35 ust. 3f nakazuje pomniejszanic liczby godzin
ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych wyst¢puja dni wolne od pracy, usprawiedliwione
nieobecnosei lub brak zaje¢ dydaktycznych. W efekcie wprowadza si¢ mechanizm
automatycznego obnizania wynagrodzenia w miesigcach z mniejsza liczba dni dydaktycznych,
co skutkuje realnym spadkiem ptac nauczycieli.

Proponowany przepis art. 35 ust. 3e powinien brzmie¢:

,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje rowniez w przypadku, gdy
niezrealizowanie przez nauczyciela przydzielonych godzin zajg¢ nastgpilo z przyczyn
niedotyczgcych nauczyciela, a nauczyciel byl gotéw do ich realizacji.”

Taki zapis implementuje zasad¢ ogolng z art. 81 § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z ktora:
,,Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jesli byt gotow do pracy, a doznal przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.”
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Sama gotowo$¢ do pracy gwarantuje nauczyciclowi prawo do wynagrodzenia za godzing
ponadwymiarowa, jesli nie zostala ona zrealizowana z przyczyn od niego niezaleznych
(np. nieobecnosé ucznidw, wyjazd klasowy, odwolanie zaj¢é przez dyrektora).

Nowe brzmienic art. 35 ust. 3e, cho¢ pozornic zachowuje zasade wyplaty
wynagrodzenia w przypadku gotowosci do pracy, wprowadza klauzule, ze w takim przypadku
nauczycielowi mozna przydzieli¢é inne =zajgcia wynikajgce ze statutu  szkoly.
Tak sformulowany przepis zmienia charakter prawa do wynagrodzenia
— z bezwarunkowego na warunkowe. Projekt ustawy uzaleznia wyplate wynagrodzenia
od wykonania innych czynnosci przydzielonych przez dyrektora szkoly. W praktyce
oznacza to, ze nauczyciel nie otrzyma wynagrodzenia tylko za samg gotowo$¢ do pracy, musi
wykona¢ inne zadania wskazane przez dyrektora (np. zajecia opickuncze, dokumentacje, prace
organizacyjne), a brak takich zadan lub ich niewykonanie moze oznaczaé¢ brak wynagrodzenia.

Dodatkowo, wykreslenie z art. 35 ust. 3¢ pkt 1 moze pozbawi¢ nauczycieli
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w dniu, w ktérym nauczyciel pojedzie z uczniami
na wycieczke, bedzie realizowal lekcj¢ w muzeum albo inne zajecia poza terenem szkotly.
Tym samym liczba godzin platnych zalezna bedzie od indywidualnej interpretacji przepisow
przez dyrektora szkoty.

Nowa propozycja art. 35 ust. 3¢ wprowadza konflikt interpretacyjny polegajacy na
tym, ze pracodawca moze probowaé¢ wykazaé pracownikowi, iz ten nie wykonatl
wystarczajacej liczby zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN. Nie bez znaczenia
pozostaje rowniez fakt, ze pojawi¢ si¢ moze ryzyko obnizenia wynagrodzenia w miesigcach
o mniejszej liczbie dni dydaktycznych, a to oznacza spadek motywacji do podejmowania
godzin ponadwymiarowych.

Z uwagi na obowigzek wynikajacy z przepisoOw prawa pracy i ustawy o dyscyplinie
finansow publicznych, dyrektor bedzie zobowigzany do koniecznosci dokumentowania
przydzielania ,,innych zadan”, a jezeli tego nie zrobi w sposéb rzetelny i czytelny dla stron
stosunku pracy, narazi si¢ na ryzyko sporéw placowych i kontroli PIP oraz chaos w ewidencji
czasu pracy. Jednoczesnie jako pracodawca, dyrektor moze stangé¢ pod presja, komu
przydzieli¢ zadania, komu nie, co bedzie oznaczac jego uznaniowosc.

Abstrahujac od wyzej przedstawionych racji, nalezy zauwazy¢, ze propozycja zmian
wprowadza leksykalny balagan i nowy porzadek prawny w zakresie definicji dotyczacych
instytucji ,,godzin ponadwymiarowych” 1 doraznych zastgpstw”. Skutkéw kolejnych
,nowatorskich” interpretacji prawnych, zarowno dyrektorow szkol jak 1 organow
prowadzacych szkoly nie da si¢ jednoznacznie przewidzieé. Przykladéw dotyczacych
ewidentnego tamania prawa i naruszenia praw nauczycieli do wynagrodzenia mozna w skali
kraju wskaza¢ bardzo wiele.

Zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym (art. 35 ust. 2 KN) przez godzing
ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczyciclowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych, a wigc sg planowanymi godzinami
dydaktycznymi wynikajgcymi z arkusza organizacji szkoty.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opickunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nicobecnego nauczyciela. (art. 35 ust. 2a KN), a wige
sg godzinami nieplanowanymi, realizowanymi w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa maja rézny charakter, réing
podstawe prawng i inny cel, dlatego nie moga by¢ ze soba laczone.

Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ | Solidarnos¢” ocenia poselski projekt
negatywnie 1 postuluje przyjecie zaproponowanych poprawek dajacych gwarancje placowe
1 jasne zasady rozliczania czasu pracy nauczycieli. Dodatkowo zauwazamy, ze projekt nie ma
przepisow przejsciowych, na podstawie ktorych nalezy wyptaci¢ nauczycielom wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w okresic od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r. Jednoczesnie
wskazujemy, ze dyrektorzy szkol 1 placowek oczekuja od ustawodawcy precyzyjnych
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przepisow, aby nie mieli watpliwosci w jaki sposob wyplaca¢ nauczycielom wynagrodzenie
np. za dni, w ktorych sa tzw. ,.dni dyrektorskie”, rekolekcje lub w tygodniach, w ktérych mamy
egzaminy oraz pierwszy i ostatni dzien zaj¢¢ dydaktycznych.
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