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SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Komisji Migdzyzaktadowej Pracownikow Oswiaty 1 Wychowania NSZZ
,.,Solidarno$¢” w Katowicach za 2008 rok

1. Liczba placowek, w ktorej sa cztonkowie ,,S” — 45, w tym 16, w ktérych tylko jedna
osoba nalezy do ,,S”.

2. Liczba cztonkéw — 239, w tym 29 emerytow.

3. Tlo$¢ zebran Komisji — 8.

4. Tlos¢ zebran ogélnozwiazkowych — 6.

1. Sprawy organizacyjne

Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania pracuje w sktadzie:
Przewodniczaca — G. Korus, Wiceprzewodniczacy - P.Telizyn, B. Bednarczyk —
Sekretarz, J. Palacz — Skarbnik, M. Skrezyna, E. Drwal,

P.Ochonski.

Rezygnacja (przejscie na emeryturg i rezygnacja z pracy w o$wiacie)- M.Krenzel i

J.Szuty

Pomimo ograniczonych srodkéw finansowych nasza organizacja zatrudnia sekretarke¢

na %2 etatu ( z przerwa czerwiec — sierpien).

Systematycznie dokonuje si¢ zmian na tablicy informacyjne, takze w zwiazku z
krajowymi waznymi wydarzeniami.

Systematycznie kontrolujemy $ciagalnos$¢ sktadek.

W razie potrzeb wysytamy na szkolenia osoby pracujace w komisjach socjalnych.

W dalszym ciagu w kwestii rachunkowosci i rozliczen z Urzedem Skarbowym
zatrudniamy ksiggowa.

Placimy takze za uzywanie biura (kwota ciagle rosnaca).

1I. Wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi zwiazku na szczeblu regionu i kraju.

1. Witold Terlecki jest delegatem na Walne Zebranie Delegatéw Regionu.
Gabriela Korus, Piotr Telizyn, Witold Terlecki sa delegatami na Walne
Zebranie Delegatéw Sekcji Regionalnej Oswiaty.

3. Istnieje Scista wspotpraca z Przewodniczacym RSO — Lechem Ordonem,
Regionem Slasko-Dabrowskim, Sekcja Krajowa:

- pomoc przy wnioskowaniu o Medale KENu, nauczyciel z ZSZ-P
otrzymat Medale KEN,

- uczestnictwo w pikiecie w ramach ogdlnopolskiego protestu, pod Urzgdem
Wojewddzkim (15 os6b) dnia 29.04.,

- udziat w ogdlnopolskiej manifestacji w Warszawie (11 oséb) dnia 28.08,

- udziat w ogdélnopolskiej pikiecie pod MENem dnia 28.08,

- wejscie w spor zbiorowy z rzadem w lutym
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- zbieranie podpiséw pod obywatelskim projektem zmian Karty Nauczyciela.
4. Korzystamy z pomocy biura prawnego ZR, jego prawnicy wspomogli naszego

zwiazkowca w sadzie pracy, prawnicy udzielili szeregu ekspertyz prawnych .
5. Staramy si¢ wspoétdziata¢ z ZNP w kwestiach warunkéw pracy i ptacy, w tym

zakresie podjeliSmy dziatania:

- podpisanie pisma o wspolpracy w obszarze ptac pracownikéw oswiaty,

- pikieta pod Urzedem Wojewddzkim w dniu przyjazdu minister K. Hall do
Katowic,

- pikieta pod urzgdem Miasta w sprawie podwyzek dla pracownikow
administracji i obstugi w dniu 27 maja,

- wsparcie strajku organizowanego prze ZNP dnia 27.05.,

- wspélne pisma do Prezydenta Miasta i Przewodniczacego Rady Miejskiej
w sprawie niezwlocznych podwyzek dla pracownikéw niepedagogicznych.

Reprezentowanie czlonkdéw wobec wiadz, organdw samorzadowych i nadzoru.

1. G. Korus systematycznie spotykata si¢ z Wiceprezydentem Miasta — Krystyna
Siejna, Naczelnikiem WE UM M. Zyrkiem, pracownikami Kuratorium m.in. w
sprawach zwolnien pracownikéw, zmian w dofinansowaniu doskonalef
nauczycieli, kwalifikacji 1 organizacji roku szkolnego, zjawiskom
dyskryminacji w placéwkach oswiatowych.

2. G. Korus uczestniczylta w sierpniowych konferencjach kuratorium z
dyrektorami szkot.

3. Wskutek ponad rocznych rozméw z wiladzami miasta nastgpita zmiana
Uchwaty RM w sprawie sposobu wynagradzania pracownikéw administracji i
obstugi (podniesienie kwoty minimalnej i ujednolicenie warto$ci punktu).
Niestety po przeprowadzonym sondazu nadal istnieja duze, nie majace
odniesienia merytorycznego réznice ptac miedzy poszczegdlnymi placéwkami,
stad potrzeba kolejnych dziatah ograniczajacych nieuzasadnione ,.kominy
ptacowe”.

4. Dzigki determinacji zwiazku (czytaj wyzej) nastapito podniesienie procentowe;j
wysokos$ci podwyzek pracownikom niepedagogicznym.

5. Niestety ciaglym problemem jest uczestnictwo naszych przedstawicieli w

zebraniach organizowanych przez WE UM z dyrektorami katowickich szkoét.

Jest to problem pomimo naszych ciagltych interwencji.

Stale uczestnictwo w uroczystosciach miejskich i szkolnych.

7. Udzial w negocjacjach z wladzami miasta w kwestiach regulaminéw
wynagradzania nauczycieli, podwyzek dla pracownikéw niepedagogicznych .
Nasz zwiazek stoi na stanowisku podwyzki dodatku za wychowawstwo (brak
uzgodnien z miastem).

8. Nasza komisja uzgadniata i opiniowata szereg wewngtrznych regulaminéw
dotyczacych warunkéw pracy, premiowania, wynagradzania, nagréd
dyrektora. Na pierwszy plan wysungta si¢ kwestia nowych regulaminéw
premiowania pracownikéw niepedagogicznych. Wiladze miasta w wyniku
kontroli PIP a t takze dziatan zwiazku zmienity podej$cie do premii jako
sktadnika ,regulaminowego”. Komisja nie podpisywata regulaminéw, w
ktorych kryteria przydziatu premii byly niejasne i mato czytelne.
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Wskutek  pojawienia si¢  dokumentéw  ,,Wewnatrzszkolna  Polityka
Antymobbingowa”, Komisja krytycznie ustosunkowata si¢ do w/w pism,
uwazajac je za probe likwidacje problemu poprzez jego ,kanalizowanie”.
Kontrola PIP potwierdzita niejasno$¢ dokumentu i jego wady prawne.

Wskutek zdecentralizowania ZFSS odbyta si¢ konferencja szkoleniowo —
wyjasniajaca z dyrektorami zainteresowanych placéwek (wspodtpraca z ZNP)
na temat prawnego usytuowania ZFSS. Odbylo si¢ szereg rozméw i uzgodnief
w kwestiach powstawania i anekséw do regulaminéw, nast¢pnie ich zmian (
ponad 80 placéwek).

Przewodniczaca wzigla udziat w trzydniowym posiedzeniu komisji ds. nagréd
Prezydenta Katowic.

Udziat w komisji ds. nagréd Kuratora, przyznawania Medalu KEN, Krzyzy
Zastugi.

Staty udziat w zatwierdzaniu zmian Regulaminu ZFSS i udzielania zapomég
zdrowotnych dla nauczycieli.

G. Korus, uczestniczyty aktywnie w pracach komisji egzaminacyjnych i
kwalifikacyjnych awansu zawodowego nauczycieli.

W licznych komisjach konkursowych na stanowiska dyrektorow placéwek
oswiatowych brali udziat: G. Korus, K. Woéjcik, M. Sprezyna, B. Bednarczyk,
E. Karwanska, E. Porzadnicka- Lamch, I. Krzempek, A. Holdan.

G. Korus uczestniczy w dziataniach komisji typujacej kandydatow na
stanowiska doradcéw metodycznych.

Rozmowy w kuratorium w sprawie podstaw prawnych i1 niejasnosci w
kwestiach awansu zawodowego (staz), czasu pracy nauczyciela, stosowania
praktyk dyskryminacyjnych.

Udziat Przewodniczacej w zebraniach két w ZPSM, Szkole Podstawowej nr
10, Zespotu Szko6t Zawodowych nr 5.

Uczestnictwo w pracowniczym zebraniu w Patacu Mlodziezy w sprawie
premiowania.

Typowanie przedstawicieli zwiazku do komisji socjalnych w placéwkach.
Rozmowy z dyrektorem ZPSM.

Udziat Przewodniczacej w wyborach SIP w II LO.

Interwencje

1.

Przewodniczaca interweniowata w sprawach:

- podwazania kwalifikacji nauczycieli w Zespole Szkolno- Przedszkolnym,

- wsparcia dziatan w kole w ZSZ 1 O nr 5 ( w kuratorium, w miescie),

- obrony nauczycieli wobec dyskryminacji i ztego zarzadzania w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym (udziat w konferencji RP w lutym)

- nieprzejrzystosci dziatan dyrektora w polityce finansowej i kadrowej
(niejasnos¢ przyznawania dodatku motywacyjnego, nagminne podpisywanie
umoéw na czas okreslony, krétszy niz rok szkolny) w Szkole Policealne;,

- udzielenia kar porzadkowych upomnienia i dziatan naruszajacych godnos¢
pracownika ( rozmowy z dyrektorem placéwki, pismo w sprawie
koniecznosci uczestniczenia zwiazkowca w rozmowach dotyczacych prawa
pracy ze zwiazkowymi prawnikami, kuratorium, w WE wsparcie
w pozyskaniu pelnomocnika ds. mediacji, ),

- dofinansowania doskonalenia nauczycieli korzystajacych z kurséw
kwalifikacyjnych (rozmowy w Wydziale Edukacji UM),
- standardéw zatrudnienia i kryteriéw zwalniania nauczycieli z art. 20 KN,



- zlego trybu zwolnienia pracownikow
- funkcjonowania ZFSS,
- sposobu protokétowania posiedzen rad pedagogicznych ( rozmowy w WE
kuratorium),
- uczestniczyta w rozmowie w kwestii oceny pracy nauczyciela, w komisji
odwotawczej od oceny,
- praktyk majacych znamiona mobbingu w placéwkach o§wiatowych,
- funkcjonowania ZFSS w Mtodziezowym Domu Kultury,
- nieprawidtowos$ciach w zarzadzaniu w II LO (pismo do PIP),
- zwolnien pracownikéw niepedagogicznych z winy pracodawcy,
- wyjasnienia pisma ZNP do MEN w sprawie kwalifikacji nauczycieli
zatrudnianych w ZSzP
-nieprawidtowej zmianie warunkow ptacy pracownikowi obstugi (m.in.sondaz)
- wyjasnienia prawidtowosci naliczania zasitkow w oparciu o orzeczenie TK
z czerwca 2008 r. ( sporzadzenie wzoru wniosku oraz akcja uswiadamiajaca).
Interwencje byty wielowatkowe, dlugofalowe. Niestety z powodu inercji organéw
prowadzacych 1 bagatelizowania spraw przez kuratorium pojawiaja si¢ ciagle
nowe watki i sporne kwestie, kontynuacja w 2009 roku.
2. Pomoc prawna:
- w konstruowaniu szeregu pism w obronie stanowiska pracownika,
- w zakresie regulaminéw przyznawania dodatku motywacyjnego, statutéw
placowek
- konstruowania pozwéw do sadu pracy,
- wlasciwego obliczania wysokos$ci nagréd jubileuszowych,
- przej$cia na wczesniejsza emeryture,
- w sprawie prawidtowego przeprowadzenia oceny pracy nauczyciela
1 udzielania urlopu wypoczynkowego,
- podwyzek w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
- zasad przejScia na urlop dla poratowania zdrowia, w stan nieczynny
- w sprawie trybu awansu zawodowego, konstruowania dokumentacji,
- w przeciwdziataniu mobbingowi,
- W organizacji sprzeciwu wobec obarczania wychowawcow kolejnymi
dziataniami socjalnymi,
- dokumentowania czasu pracy nauczyciela,
- funkcjonowania Ustawy o ZFSS,
- wyboréw SIP,
- w uzyskaniu wsparcia finansowego z funduszu socjalnego,
- w sprawie kwalifikacji nauczycieli zawodu.
3. Dzialania w zakresie nabywania uprawnien emerytalnych, przechodzenia na
emeryturg, naliczania §wiadczen emerytalnych (Regionalna Sekcja O$wiaty,
zwiazkowi prawnicy, pismo do Sekcji Krajowej, rozmowy w ZUS).

V. Promocja zwiazku
1. Udziat przedstawicieli komisji w $wigtach narodowych, Rocznicy Tragedii
Gornikow KWK, Wujek” (Udziat w finale konkursu ogdélnopolskiego
organizowanego przez NSZZ ,,Solidarno$¢” i IPN ).
2. Wspdlorganizacja:
- 2 wyjazdy (wiosna i jesienia) do teatru w Krakowie,




- na kulig na Kubalonce.
3. Przewodniczaca bierze udzial w dziataniach Slaskiej Spotecznej Rady
Oswiatowe;j.

4. Zawarto porozumienie o wspétdziataniu Komisji Miedzyzaktadowej, ZNP
1 Katowickiej Rady Rodzicéw w kwestii poprawienia warunkéw pracy
pracownikow o§wiaty.

5. Udziat Przewodniczacej w koncertach organizowanych przez ZPSM.

VI.  Sprawy socjalne, dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa, Sekcja Emerytéw.

- Przy KM dziata Sekcja Emerytéw prowadzona przez E. Drwal odbylo si¢ spotkanie

bozonarodzeniowe z udziatem mtodziezy ze Szkoty Muzyczne;.

- Zorganizowano mozliwos¢ dofinansowania do wyjs¢ kulturalno — rekreacyjnych.
Zmieniono uchwatg na mozliwo$¢ zmiany dofinansowania (w tej samej wysokosci
40 z1) ,,Paczki — upominku dla zwiazkowca”. Na te cel wydatkowano — 7971,46.

7 zasitkami kwota 10 171, 46.

- Udzielono pomocy finansowej, w formie zapomogi, zwiazkowcom — przezywajacym
dtugotrwata, ciezka chorobe.

- Wsparto wyjazd, jako przedstawiciela NSZZ ,,Solidarnos¢” na zawody sportowe

(II miejsce w kraju) oraz na Mistrzostwa Swiata w tenisie stofowym.




