ZnNowu za

Serwis oswiatowy

ato

Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli stazystow i kontraktowych wzrosnie w tym roku o 200 z! brutto,

a mianowanych i dyplomowanyc
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minima
dzania za prace w dniu wolnym od pracy.

. Solidarnosé” oswiatowa nie zgadza sie na zanizenie placy n

h — o 185 z. Tak wynika z projektu rozporzadzenia MEN, zmieniajacego
Inych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-

auczycieli dyplomowanych i domaga sie,

by na 2008 rok stawki wynagrodzenia zasadniczego zostaly zwigkszone w tabeli pfac o minitnum 10 proc.

— ptaca zasadnicza nauczycieli dyplomowanyc
Sekcja Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,8”
placowego delegacji do wyplacania nauczycie

Podezas spotkania minister edukacji
Katarzyny Hall 2 nauczycielskini
swigzkami zawodowymi i partnerami
spolecznymi, kiore odbylo sig 16 stycz-
nia w ministerstwie, przedsiawiony
zastal projekt nowego rozporzadzenia
placowego. Zgodnie z proponowiang
przez MEN tabelq plac, wynagrodzenic
zasadnicze nauczyciela stazysly ma wy-
nesic 1 418 71 hutto {wzrosl o 16,5 proc.).
nauczyciela kontraktowego - | 644 ra
{wrost o 14 proc.), mianowanego - 2014 7]
fwrzrost o 10 proc.) i dyplomowanego
- 2 380 71 (wzrosl ¢ 8.5 proc). 7 wy-
liczen MEN wynika, 7¢ po podwyzkach
calkowite grednie wynagrodzenie pa-
ezveiela (7 uwzglednienicm 33-proc.
dodatkdw ustalanych przez organy pro-
wadzace szkoly) bedzie wynosilo od-
powicdnio: 1741 7 . 2126 71, 2977 7l
13827 7L

W projekcic poweli rozperzadzenia
Jplacowego” resort edukacji wyklueza
mozliwodé przyznawania dodatkdw za
wychowawstwo nauczycielom przed-

Wysoko§é minimalnych stasvek wynagrodzeni

Poziom wykszialcenia

o T Tyitil iav\:rbd—é\w :'ﬁagirs'lre:- -

7 przygotowaniem pedagogicznym
2177 Tyl zawodowy magista
bez przygotowania psdagogicznego,

tytut zawodowy licenciata (inZyniera)

i Tytudt zawodbwy licencjata {inzyniera)
bez przygolowania pedagogicznego,

wa

Wz”[_)_r;_y_g_o_lowarniigm pedagogicznym

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
Jub rjggt_:_{yiql_s_kiego kolegium jezykow obeych

azkoli. Wszysikie zwiazki zawodowe
nezestriczace w negocjacjach  ostro
skiylykowaly to posunigeie, zwlaszeza
o ostalnie orzeczenia NSA s dla na-
uezycieli prredszkoli korzystne. Minis-
ter Hall zadeklarowala, Ze jeszcre raz
przeanalizuje eksperlyzy prawne na
temal dodatku za wychowawstwe dla
tej grupy.

Ministerstwo postanowito  podnicsc
stawki dla nauczyeicli egzaminatorow,
aby wapierad tych najlepszyceh i naj-
hardziej zaangazowanych. W zwigzku
7 lym stawki (¢ wzrosug przecielnic
o ok. 60 proc. T tak np. nauczyciel oce-
niajgey sprawdziay na keniec azkoty
podstawowej ofrzyma okoelo 781 7t
{(w 2007 £ - 489 71}, u naueryciel prze-
prowadzajacy cgzamin praklyczny na
koniee technikum — 770 2t (w 2007 1.
~ 442 z). Jest ponadio przygoelowany
projekt rozporzadzenia o odplatnosci za
prace przy maturach - bylaby ona trak-
fowana jak godziny ponadwymiarowe.
Pani minister zasygnatizowala lakze, 7e

) Eauc}yclm - o nauczyciel
stazysta kontraktowy
1418 1 644
1248 Ct4dn
il 1270

I T

Stopnie awansu zawodowego

h powinna wiec wzrosnagc o okolo 220 ziotych.
nie akceptuje tez proby wykreslenia z rozporzadzenia
lom przedszikoli dodatku za wychowawsiwo.

w planach MEN  jest uelastycznic-
nie systemu wynagradzania nauczycicl
i Karly Nauczyciela, tak aby. jak to
okredlila, najlepsi wauczycicle mogli
zarabia¢ duzo wigeej.

Przewodniczacy zespolu placowego
SKOIW Ryszard Proksa zaznaczyl, ze
NSZZ . Solidarnogé™ hedzie bronil Kar-
1y Nauczyciela jako dokumentu gwaraf-
{ujgeego uprawnienia nauczycielt.

Projekt rozporzadzenia placowego
fralil do zwigzkasw zawodowyeh i czcka
na uzgodnicnia. W ciggu tygodnia MLEN
przesle zwigzkom dane dotyczace struk-
tuty wynagrodzef nauczyciehi tinne ma-
lenaly.

W przypadku braku realizacji postu-
Jatdw placowych NSZZ ,Solidarnosc”
Sckeja Krajowa zwréci sig do Komisji
Krajowej] NSZZ ,,S” 0 wszczgeie sporu
z rzadem R

oprac. na podstawie materialonw MEN
i komunikaiun rzecznikea prasowego

SKQilW N§ZZ ,,8"

a zasadniczego w zl (wg projektu rozporzadzenia)

nauczyciel nauczycie'lriii
_mianowany | dyplomowany
2014 2380
Thrss 0 a2
1540 o sl
e
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Na wczesniejszg emeryture po 2007 r.

W sierpniu i wrzesniu 2007 r. miata miejsce dwukrotna nowelizacja ustawy — Karta Nauczyciela:

1) Ustawa z dnia 23 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 1

58, poz. 1103) oraz

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 191, poz. 1369).

Przedstawiamy aktualne zasady przechodzenia nauczycieli na emeryture na podstawie art. 88 ustawy

— Karta Nauczyciela po 2007 roku.

i. Warunki uprawniajace do wczes-
niejszej emerytury na podstawie
art. 88 Karty Nauczyciela

Wskazane nowelizacje nie zmieniy
warunkow uprawniajgeych do wezes-
nicjszej emerylury bez wrgledu na wiek,
okreglonych woust. | art. 88 ustawy
- Karla Nauczyeieln, W obeenym stanic
prawnym, lak jak poprzedniv, warun-
kicm przejécia na wezesniejszip cmery-
turg na podstawie arl. 88 ust, T ustawy

Karta Nauczyeicla jest:

P posiadanie (rzydziestoletniego vkre-
su zatrudnienia, w lym 20 lat wykony-
wania pracy w szczegolnym charakie-
rze, a w przypadku nauczycieli szkol,
placowek, zakladow specjulnych oraz
zakladow poprawezych i schronisk dla
nieletnich - dwudziestopigeioletriego
okrest zatrudnienia, w lym 20 lat wy-
konywania pracy w szezegolnym cha-
rakterze w szkolnictwie specjalnym,

¥ rozwigzanie pa swij wniosek slo-
sunku pracy, albo wygasnigcie tub roz-
wigzanie stosunku pracy w okoliczno$-
ciach okreslonych wart. 20 ust. |, 5¢ i 7
ustawy — Karta Nauczyciela.

Zmieniony zostal natomiast ust. 2a
woarl. 88 ustawy - Karla Nauczycicla,
Zgodnie z obecnym brzmieniem lego
przepisu, pauczyciele urodzeni po dniu
31 grudnia 1948 1., a przed T slycznia
1969 1., zachowuja prawoe do przejscia
na emeryture bez wzgledu na wiek,
jezeli:

1y spetnili warunki dolyczace wyma-
ganego okresu zalrudnienia oraz okresu
wykonywania pracy w szczegdlnym
charakterze w ciggu dziesigein lat od

dnia wejécia w ycie Ustawy z |7 grud-
nia 1998 1. o emerylurach i rentach
7 Funduszu Ubezpicczen Spolecziych
(D7. U. 72004 . nr 39, poz, 353, 7. pozn.
zm.), Gj. do 31 grudnia 2008 «,

2) nie przystapili do otwartega fun-
duszu emerytalnego albe zlozyli wiio-
sck o przekazanie srodkow zgroma-
dzonych na rachunka w olwartym fun-
duszu emeryfalnym, za posrednictwein
Zakladu Ubezpicezen Spoleeznych, na
duchody buczetu panslwa,

Wprowadzene zmiany polegaji na:

P wydluzeniu o rok  do 31 grudnia
2008 v okresu, w ktorym mozliwe jest
nabywanie uprawnien do wezedniejszej
emerytury nauczycielskiej dotyczacych
okresu zalrudnienia oraz okresu pracy
nauczycielskiej,

D ustanowieniu mozliwosci pzejicia
na wezednicjsza emerylurg bez wzgledu
na wick, Lakze po 2008 roku, przez na-
uezyeielt, klorzy do 31 grudnia 2008 1.
osiggna wymagany okres zatrudnicnia
{ okres pracy nauczyciclskic].

II. Zasady naliczania Swiadczen e-
merytalnych

Wowyniku wskazanyeh na wstepic
nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela
nie ulegly zmianie zasady naliczania
swiadczent emerytalnych dla nauczy-
cieli: wysoko$é swiadezen emerylalnych
nauczycicli, ktorzy wyslapiy 7 wnio-
skiem v preyznanie cmerylury na pod-
stawie arl. 88 Karly Nauczycicla w 2008 1,
(albo_w terminic pdznigjszym}, uslalana
bedzie ma podstawie dolychezasowych

Przepisow.

W mysl art. 88 ust. 2 ustawy ~ Karta
Nauczyciela podstawe wymiaru emery-
tury dla nauczycicla zatrudntonego
w syslemic ofwiaty i wychowania, prze-
chodzgacego na emeryture ustala sig na
zasadach ogelnych, okresfonych w prze-
pisach o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpicezen Spoleczayeh, z tym,
7o do podstawy lej wlicza sig rowniez
wynagrodzenic za godziny ponadwy-
miarowe, dodatki, $wiadezenia wnotu-
r7e, jesli ze Swiadezen tych nauczyciel
nic korzysla po przejdein na emeryturg
lub rentg, oraz wszystkie nagrody uzys-
kane przez nauezycicty za osiagnigcia
zawodowe w okresie, 7 kidrego wyna-
grodzenie stanowi podstawg wymiary
emerytury lub rendy.

Do obliczenia wysokosci emerytury
bedrie stosowany arl. 53 ust. | ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu U-
bezpicczen Spotecziych, zgodnie 7 kto-
rynt emerylura wynosi:

I} 24 proc. kwoty bazowej, o kidres
mowa w art. 19, 7 zastezezeniem ust. 3
id,

2) po 1,3 proc. podstawy jej wymiaru
7a kazdy rok okresdw skladkowych,

3y po 0.7 proc. podstawy jej wymiaru
7a kazdy rok okresow niesktadkowych

- 7 uwrglednienicm arl. 55, Przepis
ten bowiem znajdujc sie w rezdziale 4
dzialu 11 ustawy o emeryturach i rentach
7 Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
dotyczaeym ustalania wysokogel emery-
tur, o kiorych mowa w jej arl. 27-50e,
a wicc ma on rownic? zastosowanic do
wstalania wysokoséel emerytury nauczy-
cieli urodzonych po 31 grudnia 1948 .,
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aprzed | stycznia [969 1., uzyskujacych
prawo do emerylury na podstawie arl. 88
pst. | ustawy — Karla Nauczyciela
(art. 47 ustawy o emerylurach i rentach
7 Tunduszu Ubezpicczen Spolecznych).
Podstawa  wymiaru przyznawanych
dwiadezen bedzie zad ustalana pzy zas-
fosowaniu przepisow snajdujacych sig
w rozdziale 4 dzialu I ustawy o emerytu-
rach i rentach {arl. 15 i nastepne) oraz
powolanego wyzej art. 88 ust. 2 ustawy
- Karta Nauczyciela,

Nalezy jednak zaznaczyé, ze przed-
stawione powy?ej zasady obliczania wy-
sokoéci emerytur przyznawanych na
podstawie arl. 88 ust. 1 Karty Nauczy-
ciela bedq obowinzywaly wowezas, jesli
whiosek o emerylurg na podstawie fego
przepisu 7lozony bedzic przez nauczy-
cieta urodzonego po 31 grudnia 1948,
apized | stycznia 1969 . przed osiag-
nieciom pt7ez niego wieku emerylal-
nego, o kidrym mowa wart. 24 ust. 1 us-
tawy o emeryturach & rentach 7 Funduszu
Ubezpicczen Spolecznych (tj. w przypad-
ku kobicty - 60 roku zycia, a w przypad-
ku mezczyzny — 65 roku 7ycia).

Jeili chodzi natomiast o wysoko$c
swiadczen, ktore begda przyznawane po
2007 soku dla nauczycieli przechodzy-
cych na emerylurg na zasadach okre-
Slonych w art. 88 ust. | ustawy- Karta
Nauczyciela, to bedzie ona ustalana
w sposéb indywidualny, zgodnie z wy-
zej powolanymi przepisami i bedzie za-
lezna, miedzy innymi od posiadanych
przez nauczycicli okresow sktadkowych
i nieskladkowych oraz wysokoéei osig-
ganego przez nich wynagrodzenia. Nie
mozna w takim razie stwierdzic w spo-
sob generalny, ze beda to gwiadezenia
wyssze lub nizsze anizeli te. kidre
zostang przyznane do konca 2007 roku.

IIl. Rozwiazanie stosunku pracy
Jednym 7 warunkow przejicia nau-
czyciela na wezedniejsza emerylurg jest
rozwiazanie stosunku pracy na jego
wniosek. Wymdg ten nie dotyczy wy-
tqeznie tych nauczyciel, ktdrych sto-
sunck pracy zostanic rozwigzany Jub wy-
gasnie z przycezyn okreslonych wart, 20
ust. T ustawy — Karta Nauczyciela, 1.
w przypadku catkowitej lub czesciowe)
likwidacji szkoly Tub zmian organiza-

niecznosié
stron, nauczyciel powinien z odpowied-
nim
dyrektora szkoly o zamiarze przejécia na

cyjnych uniemozliwiajacych dalsze za-
trudnianie nauczyciela.

Termin rozwigzania slosunku pracy ma

whiosek nauczyciela okredlajg pEZEpisy
arl. 23 ust. | i ust. 2 Karty Nauezyceiela
{w przypadku nauczyciela zatrudnio-
nego na podstawie mianowauia) oraz
ari. 27 usl. 1 Karty Nauczycicla (w pizy-
padku nauczycicla zalrudnionego na
podstawie UIOWY 0 pracg).

Zgodnie 7 tymi prrepisami stosunek

pracy z nauczycielem ulega rozwigzanit
na wniosek nauczyciela z kofcem roku
szkolnego, po uprzednim zlozeniu przez
pauczyciela (rzymiesigcznego wypowie-
dzenia — zardwno w przypadku nauczy-
cicla zatrudnionego na podstawie 1ia-
nowania, jak i na podstawie umowy
0 pracg na czas nieokreslony.

Wymogu rozwigzania stosunku pracy

7 nauczycielem z koncem roku szkol-
nego nie stosuje sig W przypadku roz-
wigzania stosunku pracy na ocy po-
rozummicnia steon. Rozwigzanic stesunku
pracy fia mocy perozumienia stron moze
naslapi¢ zardwno w praypadko nauezy-
ciela zatrudnionego na podstawic nia-
nowania, jak i w przypadku nauczyciela
zatrudnionego na podslawie umowy
o pracg — art. 23 ust. 4 oraz arl. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela. Termin rozwigzania
stosunku pracy  lakim przypadku
okreglaja strony, jednakie 7e wrgledow
organizacyjnych oraz z uwagi na ko-

vzyskania  porezumienia

wyprzedzeniem poinformowaé

emeryture.

IV. Ponowne zatrudnienie

Odneszac si¢ do walpliwosci FAE
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zanych 7 ponownym zatrudnieniem
w s7kole tych nauczycieli, ktorzy prawo
do wezesniejszej emerytury uzyskali
przed koncem 2007 r., nalezy pod-
kredlic. 7¢ nic ma 7adnych przeszkod
prawnych do ich ponownego zatrud-
nienia, jezeti taka mozliwosc wynika
7 arkusza organizacji szkoly. Dodatkowo
wskaza¢ mozua, ze do ponownego za-
wudnienia emerytowanego nauczyciela
w macie-rzyste] lub w innej gzkole nie
jest konieczne wyslapienic przez niego
7 whioskiem o zawieszenie prawa do
emerytury na podstawic art. 103 ust. 3
nstawy o emeryturach i renlach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych. Nau-
czycicl moze zostad bowiem przyjely do
pracy bez takiego wniosku. Od wy-
sokoSci olrzymywanego przez niego
wynagrodzenia zalezalo bedzie natomi-
ast to. czy jego prawo do emerytury na
rasadach okredtanych w art, 14 ustawy
o emerytarach 1 renlach z Funduszu
Ubezpicezen Spolecznych ulegnic 7a-
wicszeniu, czy lez jedynie olrzymywanc
PIzez Niego swiadezenie bedzic zmmnigj-
g7one.

(bme)

na podsicwie teksiit opracoywancgo

w Departamencie Spraw Nanczyeielskich
Ministerstwa Edukacii Navodowef

w aparcit o Ustawg z dnia 26 stveznia
1982 11 — Karia Nauezyciela (Dz. U,

z 2006 ¢ ar 97, poz. 674 z podn. o),
Ustanve £ dnia 23 sicrpiia 2007 100 zmianie
usiany — Karia Novezveiela (Dz. Uonr 156,
poz. 1103), Ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007
s o Dmignie ustawl ¢ emerviirach

i rentach z Funduszi Ubezpieczen
Spolecznyel oraz niektoryeh innyed ustaw
(Dz. Uonr 191, poz. 13693, pismo Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej 2 dnia

18 wrzetnia 2007 1 ar DUS-463-76-CG/A07

AKTUALNE AKTY PRAWNE:

& ustawa o systemie oSwiaty
@ Karta Nauczyciela

& rozporzadzenie o awansie zawodowym
& rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym

Jui wkrotce do nabycia
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