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W zwiazku z pismem z dnia 23 marca br., {.dz. 18/K/11, w sprawie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, Departament Prawa Pracy przedstawia nastgpujace informacje.

1. Minimalne gwarancje w odniesieniu do wynagrodzenia za pracg okreslajq przepisy
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679, z pézn. zm.).

Ustalona na podstawie tej ustawy kwota minimalnego wynagrodzenia wyznacza dolng
granice  wysokosci ~ wynagrodzenia przystugujacego  kazdemu pracownikowi
zatrudnionemu w  pelnym miesigczoym  wyiniarze czasu  pracy niezaleznie od
posiadanych kwalifikacji, zaszeregowania osobistego, skladnikéw wynagrodzenia,
systemu i rozkladu czasu pracy stosowanych udanego pracodawcy, jak rowniez
szezegolnych wlasciwodci i warunkow pracy.

7 kwola ta poréwnuje si¢ wynagrodzenie pracownika ujmujace wszystkie przystugujace
mu skladniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, ktore
wedlug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzefi okredlonych przez Glowny Urzad
Statystyczny zaliczane sa do wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem: nagrody
jubileuszowej, odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejsciem
na emeryturg lub rent¢ ztytulu niezdolnosci do pracy oraz wynagrodzenia za pracg
w godzinach nadliczbowych (art. 6 ust. 4 i 5 ustawy). Odeslanie do kategorii
wynagrodzent osobowych oznacza, ze przy porownaniu wynagrodzenia pracownika
z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia nie uwzglednia sie takze wyplat z tytulu
udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego!
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej. Wylaczone sktadniki, z wyjatkiem
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, maja charakter $wiadczen
pienieznych wyplacanych okazjonalnie.



W 2011 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1386 zl (rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2011 r. — Dz. U. Nr 194, poz. 1288).

Warunki wynagradzania pracownikdw samorzadowych reguluja przepisy:

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458, z pozn. zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z pdzn. zm.) oraz

- regulaminu wynagradzania wydanego zgodnie z przepisami art. 39 ustawy

o pracownikach samorzadowych.
Warunki wynagradzania okreslone w zakfadowym regulaminie wynagradzania

pracownikow  samorzadowych powinny gwarantowa¢ ustalenie wynagrodzenia
miesiecznego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy na poziomie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, (j. 1386 zl w br.

Zgodnie z art. 5 ust. | ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
z pozn. zm.) wynagrodzenie roczne jest wyplacane z wyodrgbnionych na ten cel srodkow

na wynagrodzenia.

Departament nadmienia, ze organem ustawowo uprawnionym do nadzoru i kontrolj

przestrzegania prawa pracy przez pracodawce jest Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 1 i 10 ust.
1 pkt 1 oraz pkt 7 lit. e ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy —
Dz. U. Nr 89, poz. 589, z pézn. zm.). Przedmiotem zainteresowania Panstwowe] Inspekcji
Pracy jest m.in. problematyka prawidlowego i rzetelnego ustalania i wyplacania wynagrodzen

pracowniczych.
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