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Dotyczy: pisma z dnia 22 listopada 2010 r. L dz. 119/R/10, l. dz. 77-206/2010

Zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) okreslanie warunkow i sposobu przyznawania dodatku
specjalnego nalezy do wylacznej kompetencji pracodawcy. J ak wynika z art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) pracodawcy jest
jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej. Zatem w przypadku
przedszkoli, szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych przez miasto Katowice
pracodawcami sg te jednostki. Potwierdza to uchwata SN z dnia 19 sierpnia 1992 r., I PZP
54/92, OSNC 1993, nr 3, poz. 71, ktéra weigz zachowuje swoja aktualnos¢ i wskazuje, ze
pracodawca w ustawie o pracownikach samorzadowych sa jednostki samorzadowe

nieposiadajace osobowosci prawne;j.

Art. 7 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy za samorzadowe jednostki organizacyjne wykonujg kierownicy tych
jednostek. Jest to o tyle istotne, ze w $wietle orzecznictwa SN (por. wyrok SN z dnia 23
stycznia 2004 r., I PK 216/03, OSNP 2004, nr 23, poz. 402) prawo do stanowienia regulaminu
wynagradzania przystuguje pracodawcy i nie moze on przekaza¢ tych uprawniefi innemu
podmiotowi.

Skoro w art. 39 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych ustawodawca
uregulowal obowigzek pracodawcy samorzadowego wydawania dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace regulaminu wynagradzania
(wprowadzajac tym samym koncepcje decentralizacji i zréznicowania przepiséw placowych
poprzez wykorzystanie zaktadowych Zrédet prawa pracy), to zaréwno Rada Miasta Katowice,
jak i Prezydent Miasta Katowice nie moga w jakikolwiek sposob wplywac na regulacje
zawarte w regulaminach wynagradzania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych — sg to

_}_l:mpﬂt.@g;g,jg przystugujace wylacznie kierownikom tych jednostek.
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7 art. 77* § 4 Kodeksu pracy wynika obowiazek uzgadniania przez pracodawce
regulaminu wynagradzania z dzialajaca u niego zakladows organizacja zwiazkowa.
Jakkolwiek w przepisie tym jest mowa jest o "zakladowej organizacji zwiazkowej", a wigc
7 zastosowaniem liczby pojedynczej, nalezy przyjac, ze obowiazek uzgodnienia regulaminu
istnieje takze wowczas, gdy na terenie zakladu dziata kilka organizacji zwiazkowych. W
takim przypadku, wobec braku odmiennej regulacji szczegolnej, beda obowiazywaé ogdlne
zasady reprezentacji zwiazkowej wynikajace z przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwiazkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z podzn.' zm.), co
oznacza, ze do wydania regulaminu konieczne bedzie uzgodnienie jego tresci ze wspolng
reprezentacja wszystkich zwiazkéw zawodowych. Zatem w $wietle wymienionego wyze]
przepisu to organizacja zwiazkowa, a nie organ prowadzacy szkote lub placowke o$wiatowa,
ma istotny wplyw na tres¢ regulaminu wynagradzania w danej jednostce organizacyjnej.

Nie podzielam pogladu, ze istnieje koniecznosé zagwarantowania w budzetach szkot
i placowek o$wiatowych dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacj¢ dodatku
specjalnego. W budzetach jednostek oswiatowych prowadzonych przez miasto Katowice sa
zagwarantowane $rodki na wynagrodzenia  zatrudnionych w  nich pracownikow
administracyjnych i obstugowych, a pracodawca, w przypadku diuzszej nieobecnosci
pracownika, ma mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowej osoby na czas =zastgpstwa za
nieobecnego pracownika, lub moze tez skorzysta¢ z przepisow art. 36 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych, tj. przyzna¢ pracownikowi, ktéremu okresowo zwigkszono
obowiazki stuzbowe lub powierzono wykonywanie dodatkowych zadan dodatek specjalny.
Jednakze korzystajac z przedstawionych wyzej mozliwosci nie moze przekroczy¢ ujetych
w planie finansowym jednostki ~ kwoty srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
pracownikéw administracji i obshugi.
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Do wiadomosei :
1.Przewodniczacy Rady Miasta Katowice — dot. BRM 0565/109/10 z dnia 03.12.2010
2. Wydzial Organizacji i Zarzadzania — dot. OZ.K.01140-51/10 z dnia 10.12.10.



