Sekcja Krajowa NSzz

Oswiaty i Wychowania W

Afiliant 80-855 Gdansk, ul. Waty Piastowskie 24, tel.(58)308 44 59, 308 42 78, 308 42 86, fax (58) 308 42 77
edukacja@solidarnosc.org.pl www.solidarnosc.org.pl/oswiata

Krakéw, 21-22.01.2010 .

Stanowisko nr 5

Rada Sekcji Krajowej Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” wnioskuje
o wprowadzenie zmian legislacyjnych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy tak, aby zmotywowa¢ pracodawcéw do uczestnictwa w procesie ksztalcenia
zawodowego. Nalezy umozliwi¢ pracodawcom decydowanie o sposobie wykorzystania czgsci
funduszy, ktére trafiaja w formie podatku na Fundusz Pracy ( 2,45%). Mniej funduszy
otrzymywatyby Powiatowe Urzedy Pracy z jednoczesnym zwolnieniem ich z wielu zadan,
ktore przejeltyby uznane przez WUP (PUP) placéwki oswiatowe (w perspektywie Centra
Ksztatcenia Zawodowego). Pracodawcy zamawialiby podnoszenie kwalifikacji zawodowych
w formach kursowych dla swoich pracownikéw lub na potrzeby przysztych potencjalnych
swoich pracownikéw. W innym przypadku dochody z Funduszu Pracy (2,45%) powinny
trafi¢ do systemu oswiaty, a wykorzystywane winny by¢ dla okreslonych celéw takich jak:
rozwijanie bazy technodydaktycznej szkolnictwa zawodowego, sterowanie kierunkami
ksztalcenia w zawodach deficytowych, przygotowanie kadry nauczycielskiej, itp.

Uzasadnienie

Obecnie, podatek pochodzacy z Fundusz Pracy (2,45%) w duzej mierze pochtania
biurokracja. PUP-y organizuja ksztatcenie kursowe dla bezrobotnych, wykorzystujac w duzej
mierze kadr¢ dydaktyczng szk6t zawodowych przez ,,posrednikow” (prywatna firma dziatajaca
na rynku wynajmuje sale, maszyny, urzadzenia, nauczycieli zawodu). Jest zbednym
posrednikiem w procesie ksztalcenia. Pozostawienie decyzji co do sposobu wykorzystania
srodkéw z funduszu pracy w rekach pracodawcéw pozwoli na:

1. racjonalizacjg kosztow
e  pracodawcy nie dadza pienigdzy na nieefektywna edukacje zawodowa,
e  ograniczone zostana koszty funkcjonowania PUP,
. wyeliminowane zostanie ksztalcenie w kierunkach nieinteresujacych
pracodawcow,
2. Podniesienie poziomu pracy szkét zawodowych, odpowiedzialnych bezposrednio
przed pracodawca - co zweryfikuje jakos$¢ oferty poszczegdlnych szko6t
3. Powstanie stalych, systemowych zaleznosci 1 zwiazkéw migdzy Srodowiskiem
edukacji zawodowej a pracodawcami
4. Znalezienie pienigdzy na poprawg stanu bazy edukacji zawodowej ( wyposazenie,
nauczyciele) ze srodkéw wplacanych do budzetu
Co do wielkosci odpisu, nalezatoby dotrze¢ do danych, moéwiacych o kosztach
funkcjonowania w PUP systemu kursow.

Przewodniczqcy SKOiW
NSZZ ,, Solidarnos¢”’

Stefan Kubowicz



